
准  假  证  明 

兹有  **********   先生/女士，自  **********  年至今已为我公司服务 ********  年。现在我公司担任  *************** 一职，月收入为人民币 ***** 元。该职员在本公司一贯表现良好，也没有任何经济问题和债务。现准其 ****天假期自费前往日本旅游，待其休假结束归国后，允许其继续担任原来职务。

公司全称及公章

负责人签名：

联系电话：

日期：       年      月      日






